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La mayoria de las personas encargadas de la crianza temporal en California, familiares incluidos,
tienen derecho a obtener un permiso para ausentarse de su trabajo con pago parcial, en virtud de crear
vinculos y cuidar de sus menores. Esta hoja informativa ofrece una vision general de estos derechos. Todos
los derechos descritos a continuacion se aplican independientemente del estatus migratorio.

En todo hogar, dar la bienvenida a menores que llegan por adopcion temporal debe constituir un momento
significativo y transformador para ambas partes, tanto para menores en acogida como para sus tutores. Todo
menor merece crear y mantener relaciones sanas con toda persona responsable de su crianza. Un gran nimero
de menores en crianza temporal han vivido experiencias traumaticas, es por eso de vital importancia que
quienes se asuman como tutores, se tomen un tiempo para crear verdaderos lazos y de manera 6ptima cuidar
y ayudar al menor que ha llegado a su nuevo hogar. Existe un permiso de ausencia remunerada y proteccion
laboral para quienes asumen una crianza transitoria de menores que les permita crear vinculos positivos
durante el tiempo de transicién, sus hijas, hijos o hijes reciban atencién médica y todos los servicios que

puedan serles necesarios.

Un tutor de acogida o de apoyo (llamado “resource parent” o “resource

cA qu'?” se family” en California) son personas que de manera individual, en pareja
considera o en familia brindan cuidado de menores en forma provisional. Pueden
Tutor de ser familiares, no familiares o miembros de la familia extendida sin
Acogid a relacion de parentesco (parientes indirectos) del menor en adopcion

ore temporal. Una familia no tiene que tener completa autorizacién de la

o Familia Resource Family Approval (RFA) para ser considerada una Familia de

de Apoyo Crianza Temporal para propdsitos de laboral. Por ejemplo: Un menor

Temporal en podria ser ubicado en una familia de apoyo mientras la solicitud RFA

esté en tramite. Las familias de apoyo pueden proporcionar cuidado
temporal (crianza provisional) o cuidado permanente (adopcién total y
tutela legal definitiva).

California?

Un menor en adopcidn temporal es alguien a quien le

ha sido retirada la custodia de su(s) progenitor(es) o

tutor(es), ya sea por orden del tribunal de menores

(tribunal de dependencia juvenil o tribunal de delincuencia »
juvenil), o con acuerdo de la Agencia de Proteccién

de Menores (Child Welfare Agency) como resultado de un
Voluntary Placement Agreement (VPA) entre dicha agencia y

sus progenitores o tutores, para que el menor sea retirado del
hogar. La orden judicial o un VPA hace que menores puedan
ser acogidos de manera temporal. Esto incluye adolescentes,

S

jovenes tribales, jovenes en reubicacién de hogares para crianza ¢A ql-!len se
temporal a través del sistema de justicia juvenil y jovenes considera Menor
ubicados con parientes directos o no directos, con familiares de Acogidq

lejanos a través reubicaciones de emergencia (gj. internamiento Tempordl en

temporal en un centro de acogida ordenado por un tribunal a la . o
espera de nueva(s) audiencia(s). Californias
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Descripcion General de los Programas de Permiso y Elegibilidad

1. ¢ Puedo tomar permiso de trabajo para cuidar de un menor en adopcion
temporal en California?

SI.

Los trabajadores que relnen los requisitos necesarios

tienen derecho a disfrutar de 12 semanas de permiso A
laboral protegido para establecer vinculos y cuidar de U
un menor a quien ha acogido para su cuidado. — (N

2. {Qué es un permiso con proteccion de empleo?

—
Licencia con proteccion laboral significa que | — @ )
los trabajadores tienen derecho a disfrutar de un
permiso para ausentarse del trabajo sin retribucién y
reincorporarse a su mismo puesto de trabajo o a uno
similar tras terminar dicho permiso. También significa
que las empresas deben mantener las prestaciones
del seguro médico del trabajador durante el
permiso. 5w

3. ¢ Tengo derecho a un permiso con proteccion de empleo?

Para tener derecho a un permiso para cuidado de personas o por vinculaciéon laboral
protegida en virtud de la Ley de Derechos Familiares de California (California Family
Rights Act CFRA)*, usted debe:

* haber trabajado para su empleador durante al menos un afno antes de su permiso,
+ haber trabajado al menos 1250 horas en el aino anterior a su permiso, y
* Trabajar para un empleador con al menos 5 empleados.

*Esta hoja informativa se enfoca en la Ley de Derechos Familiares (California Family Rights Act / CFRA)
por ausencia laboral, pues cubre a mas trabajadores en California que la Ley Federal de Licencia Médica
Familiar (Family and Medical Leave Act/ FMLA). (Para ser elegible para la licencia FMLA, debe trabajar
para un empleador con al menos 50 empleados dentro de las 75 millas de donde trabaja, ademas de los
requisitos de 1 afio y 1250 horas mencionados anteriormente). Si usted esta cubierto por la CFRA y la
FMLA, su licencia bajo ambas leyes se ejecutaran al mismo tiempo, no por separado. Consulte la pregunta
8 para obtener informacién sobre como solicitar una licencia laboral.

4. ;Por qué razones puedo tomar permiso para cuidar de un menor en adopcion
temporal?

Bajo la CFRA, usted puede tomar 12 semanas de permiso con proteccion laboral:
- establecer un vinculo afectivo con su hije en el plazo de un afio desde la acogida del
menor en su domicilio (permiso por vinculo afectivo); y
* para cuidar a un menor en adopcion temporal con una condicidn de salud grave
(licencia para cuidados).

- Una condicién de salud grave significa un impedimento mental o fisico que implique tratamiento continuo
por parte de un profesional de la salud o, pasar una noche en un hospital u otro centro de salud. Por
ejemplo, puede disfrutar de un permiso intermitente de dos horas semanales, con proteccion del puesto
de trabajo, para llevar a su hije a las citas semanales con el terapeuta, o puede tomarse dos semanas
para cuidarle en casa mientras se recupera de una operacion.
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Descripcion General de los Programas de Permiso y Elegibilidad (continuacion)

En los hogares donde hay dos adultos, ambos pueden acceder a un permiso de
vinculacién, ya sea al mismo tiempo o en diferentes momentos. El permiso de vinculacion
puede empezar a utilizarla antes de que se produzca la adaptacion temporal si usted
necesita ausentarse del trabajo para sesiones de asesoramiento, comparecencias en la
corte o consultas legales para asegurarse de que la acogida pueda llevarse a cabo.

Solo puede tomarse un maximo de 12 semanas al afo, siempre y cuando cumpla
con todos los requisitos solicitados. Por ejemplo, si toma permiso para establecer
un vinculo con un menor acogido y se le diagnostica una condicién de salud grave
dentro del mismo afio, solo podra disfrutar de un total de 12 semanas de permiso

ese afno en virtud de la CFRA.* Sin embargo, en los afios siguientes, puede tomarse

hasta 12 semanas por afno para atender el estado de salud grave de su hije.

*Otras leyes pueden proporcionar permisos adicionales para ausentarse del trabajo
en determinadas circunstancias (gj: si tiene una discapacidad; o necesita tiempo

cuando dicha condicién esta relacionada con un embarazo o el parto.

5. ¢ Puedo obtener permiso pagado para establecer un vinculo afectivo o cuidar de mi hije en
acogida temporal?

Sl.

El programa de Permiso Familiar Pagada (PFL) de California otorga derechos, a tutores en
crianza temporal de menores 0 a otras personas responsables que residen en la misma
vivienda, a recibir ocho semanas de beneficios parciales de reemplazo salarial cada afio, por
las mismas razones en las que puede tomarse un permiso de proteccion laboral con la CFRA
(consulte la Pregunta 4 anterior para conocer las razones de la licencia y la Pregunta 7 a
continuacién para obtener un grafico sobre cémo estos programas funcionan juntos):

« para establecer un vinculo afectivo con su hije en el plazo de un afo a partir de la fecha de
acogida en su hogar (permiso de vinculacién); y

« Para cuidar de menores en adopcion temporal que padezca una condicion grave de salud
(excedencia por cuidados).

El PFL le proporciona el 60 o 70% de su salario en funcién de sus ingresos. En 2025, las
tasas de beneficios aumentaran al 90% para trabajadores con ingresos bajos y medios.
Usted califica para el PFL si durante su periodo base pagoé el fondo del Seguro Estatal

por Discapacidad (SDI), en cualquier momento, ya sea entre lo 5 a 18 meses, o durante

los primeros 4 de los Ultimos 5 trimestres previos a su solicitud. Practicamente, todos los
trabajadores privados en California pagan automaticamente dicho fondo. Para confirmar,
revise si en su nomina figura una deduccion por “CASDI” o “SDI”. Puede calcular los montos
de sus beneficios semanales aqui:

Si trabaja en San Francisco y recibe el PFL para vincularse con su hije en adopcion temporal,
puede tener derecho a un pago adicional bajo la Ordenanza de Permiso Parental Pagada de
San Francisco (PPLO) (see s )
que exige que los empleadores cubiertos complementen los fondos de la PFL y de esa
manera los empleados que sean elegibles puedan recibir un salario completo, con un tope
limite, durante las ocho semanas de permiso de vinculacion bajo el PFL. Esto es aplicable
solo para empleados que ya estan recibiendo el PFL.

Algunos empleadores pueden ofrecer permisos retribuidos mas alla de lo que exige la ley, y/o
pueden permitirle integrar el permiso retribuido por la empresa con sus beneficios PPL.



https://edd.ca.gov/en/disability/PFL_Calculator/
https://sf.gov/information/understanding-paid-parental-leave-ordinance

Proceso de ejecucion de la Licencia Laboral

6. ¢Tengo que usar todo el permiso de una sola vez?

NO.

No tiene que tomarse todo el permiso a la vez; puede tomarselo en tramos mas
cortos. Por lo general, la empresa puede exigir que el periodo minimo de excedencia
por cuidado de un familiar sea de dos semanas, aunque debe permitirle disfrutar de la
misma en periodos mas cortos, al menos por dos ocasiones. El permiso para cuidar
de un menor en crianza temporal que padezca una enfermedad grave puede tomarse
de forma intermitente o con un horario reducido, si es médicamente necesario. Es
decir, podria tomarse unas horas o una semana cada vez, para acompanarle a una
cita médica o, para cuidarle mientras se recupera de una intervencién quirdrgica.

7. {Como trabajan juntos el permiso CFRA con proteccion laboral y PFL?

Si es elegible tanto para el permiso CFRA como para PFL, se le concederan
simultdneamente, no por separado. Esta tabla muestra cdmo el permiso CFRA con
proteccion laboral y los beneficios de PFL funcionan juntos cuando se toman para
vincularse o cuidar de un menor en crianza temporal. La CFRA protegera su trabajo y
la PFL le proporcionara ingresos.

COMO ENCAJA TODO:
Proteccién del empleo y sustitucion de salarios
para tutores en crianza temporal de menores

PERMISO FAMILIAR PAGADO

8 semanas de 60% o 70% de salario*

5) 123456178

UBICACION

12 semanas de permiso laboral protegida para el cuidado de familiares
lEY DE DERECHOS FAMILIARES DE CALIFORNIA 4

*A partir de 2025, esto aumentara al 90% de los ingresos para la mayoria de los trabajadores




Proceso de Ejecucion de la Licencia Laboral (continuacion)

8. ¢ Como solicito permiso y reemplazo salarial?

Permiso Protegido Laboral (CFRA): Preguntele a su empleador y siga su politica para
solicitar un permiso. Notifique a su empleador con 30 dias de anticipacién si es posible.
Ponga su solicitud por escrito; Si pregunta en persona o por teléfono, haga un seguimiento
con un correo electronico o mensaje de texto para documentar su solicitud.

Para el permiso de vinculacion, digale a su empleador que necesita permiso debido a la
reubicacién de su hije en adopcion. Los empleadores pueden solicitar verificacion, ya sea una
declaraciéon suya o una carta del condado confirmando que el menor ya ha sido ubicado con
usted.

Para el permiso de cuidados por condicion de salud grave de un menor (consulte la definicién
en la Pregunta 4 anterior), no necesita revelar su diagnéstico, pero debe aclarar que necesita
un permiso para cuidar de su hije debido a una condicién grave de salud. Los empleadores
pueden solicitar la certificacion de un profesional de la salud, pueden incluirse trabajadores
sociales clinicos con licencia y enfermeras practicantes, entre otros. La certificacién (consulte
calcivilrights.ca.gov/wp-content/uploads/sites/32/2022/12/CFRA-Certification-Health-Care-
Provider_ENG.pdf) debe incluir (1) la fecha (si se conoce) en que comenzd la afeccion grave
de salud, (2) la duracién probable de la afeccién, (3) la cantidad estimada de tiempo que el
profesional de salud considera necesitara para brindarle atencion y (4) una declaracion de que
la condicién grave de salud justifica la participacion del empleado para proporcionar atencion.

Permiso familiar pagada (PFL): Puede solicitarla con un formulario ya sea en papel o en linea
a través del Departamento de Desarrollo del Empleo (EDD), utilizando SDI Online (consulte edd.
ca.gov/en/Disability/How_to_File_a_PFL_Claim_in_SDI_Online). Puede presentar su solicitud
desde el primer dia de su licencia (no antes) hasta 41 dias calendario después de que comience
su permiso (o incluso mas tarde si tiene buena justificacion para el retraso).

(MUESTRA solo para referencia)

Employment

@ pevelopment  Solicitud de Beneficios del H"Hl”l” |HH|||| "l
Department

{
State et Califernia Permiso Familiar Pagado (PFL) | ” ‘””"H"m“l”“

2501F12201
PARTE A — DECLARACION DEL SOLICITANTE (CUIDADO DE UN FAMILIAR, VINCULO PATERNAL O PROVEER APOYO MILITAR)

A1. SUNUMERO DE SEGURO A2. SU FECHA DE NACIMIENTO A3. IDIOMA DE PREFERENCIA
SOCIAL INGLES ESPANOL  OTRO (ESCRIBALO CON LETRA DI

A6. SUNUMERO DE TELEFONO

CIBIR CORRESFONDENC ARTAI
A8. SU DIRECCION POSTAL J/A%A RECTBIR CORRESTONDENCIA EN UN APARTAD

A9. NOMBRE DE SU EMPLEADOR/PATRON DIRECCION POSTAL

E@IEEIIIIEIEEIIEIEII 6/4]7] IARM

CUIDAD CODIGO POSTAL

A11. FECHA EN QUE DESEA 3 U A13. ;TRABAJO O CONTINUARA TRABAJANDO
‘QUE COMIENCE SU DURANTE SU PERIODO DE AUSENCIA FAMILIAR?
SOLICITUD DEL PFL i

A14. ;POR QUE REDUJO O REDUCIRA SUS HORAS DE TRABAJO, O DEJO DE TRABAJAR?
CUIDADO viNcuLO
DEUN  PATERNALCON  APOYO
FAMILIAR UN HIJO MILITAR _ OTRO (EXPLIQUE) -
A16. SELECCIONE EL METODO
DE PAGO DE PREFERENCIA

[ oo pEBIT carDs

A17. NOMBRE LEGAL DE LA PERSONA QUE NECESITA CUIDANDO, CON QUIEN ESTABLECERA UN VINCULO PATERNAL O A QUIEN LE PROVEERA APOYO MILITAR
INICIAL ___ APELLIDO

A18. LA PERSONA ANTES MENCIONADA QUE REQUIERE CUIDANDO, CON QUIEN ESTABLECERA UN VINCULO PATERNAL O A QUIEN LE PROVEERA APOYO MILITAR, ES SU:

AESTICA PADRE/
WO CONYUGE  REGISTRADA MADRE _ SUEGRO _ ABUELO __ NIETO _HERMANO OTRO (EXPLIQUE)



https://calcivilrights.ca.gov/wp-content/uploads/sites/32/2022/12/CFRA-Certification-Health-Care-Provider_ENG.pdf
https://calcivilrights.ca.gov/wp-content/uploads/sites/32/2022/12/CFRA-Certification-Health-Care-Provider_ENG.pdf
https://edd.ca.gov/en/Disability/How_to_File_a_PFL_Claim_in_SDI_Online
https://edd.ca.gov/en/Disability/How_to_File_a_PFL_Claim_in_SDI_Online

Proceso de Ejecucion de la Licencia Laboral (continuacién)

En el caso de las reclamaciones de vinculacion , debera presentar un documento de prueba
de parentesco ante el EDD. Esta puede ser una carta de una agencia de proteccion de
menores, del tribunal de menores u otra prueba externa de parentesco entre usted y el
menor. Debe asegurarse de que el documento no infrinja las normas de confidencialidad
sobre el intercambio de informacion y registros de los jovenes en acogida. Obtener una
carta del tribunal tutelar de menores seria la forma mas segura de asegurarse de que le han
dado permiso para compartir la informacién necesaria. Actualmente, el EDD exige que el
documento contenga:

* Nombre de la/el/le menor;

* Fecha de nacimiento de la/el/le menor;

» Sexo de la/el/le menor;

 Fecha de ubicacion;

* Nombres de parientes o familiares con quienes se le ubicara a la/el/le menor;

« Firma no electronica fechada de la persona autorizada correspondiente al trabajador
social, un funcionario de libertad condicional, director de una agencia de proteccion de
menores o la autoridad asignada:

Para reclamacion de cuidadores, el profesional de salud de su hije debera completar una
certificacién médica para el EDD.

PPLO de San Francisco: Para recibir compensacion suplementaria bajo SF PPLO, primero
solicite al EDD la PFL para vincularse con su hije, y anote en su solicitud PFL que recibira
compensacién suplementaria de su empleador. Luego complete el Formulario de Permiso
Parental Pagado (PPL) de SF (disponible en sfgov.org/olse/sites/default/files/Document/
SF%20PPL%20Form%20Dec%202016_0.pdf)), y envie el Formulario PPL de SF y su Aviso
de Calculo de Beneficios PFL del EDD a su empleador. Informe a su empleador cuando
reciba su primer pago del PFL.

Mariay Jaxon

Maria acaba de ser aprobada como persona de recursos en el cuidado y crianza
temporal de Jaxon, un menor de 9 afios en Los Angeles. Maria trabaja a tiempo
completo para un supermercado y ha estado empleada alli durante 2 afos.

Maria quiere tomar un permiso en su trabajo para vincularse con Jaxon, quien ha
sido diagnosticado con trastorno de estrés postraumatico. Debido a que Maria
ha estado en su trabajo por mas de 1 afo, ha laborado mas de 1250 horas en

el ultimo afio y su empleador tiene al menos 5 empleados, tiene derecho a 12
semanas de permiso laboral protegida CFRA dentro del primer afio después

de que Jaxon sea ubicado en su casa. Debido a que pago el fondo del Seguro
Estatal de Discapacidad en los Ultimos 5-18 meses, puede recibir un permiso
Familiar Pagada durante 8 de esas semanas. Después de tomar un permiso

de vinculacion el primer afio, Maria puede tomar 12 semanas mas por afio
consecutivo para cuidar la condicion grave de salud de Jaxon, y puede

recibir permiso Familiar Pagada durante 8 de esas semanas cada afio. Debera
proporcionar una certificacion médica del profesional de salud sobre la condicion
grave de Jaxon para su empleador si éste la solicita, ademas dicho profesional de
salud debera completar aparte una certificacion para el EDD.

Para solicitar un permiso de proteccion laboral CFRA, Maria debe decirle a su

empleador por escrito que necesita una licencia para vincularse con su hijo adoptivo.
Preferentemente, debe avisar con 30 dias de anticipacién (o tan pronto como le

sea posible). Si su empleador solicita documentacién como una carta de la agencia de
cuidados y crianza (foster care agency), debe proporcionarla. El primer dia de su licencia,
Maria puede solicitar los beneficios de permiso Familiar Pagada al EDD.



https://sfgov.org/olse/sites/default/files/Document/SF%20PPL%20Form%20Dec%202016_0.pdf
https://sfgov.org/olse/sites/default/files/Document/SF%20PPL%20Form%20Dec%202016_0.pdf

Proceso de Ejecucion de la Licencia Laboral (continuacién)

9. ¢Qué hago si mi empleador niega el permiso o el EDD niega mis beneficios de PFL?

Permiso Protegido Laboral (CFRA):* Si su empleador le niega o interfiere con su
derecho a una permiso de proteccion laboral, le discrimina o toma represalias contra
usted por querer pedir o solicitar licencia, usted debe presentar una queja ante

el Departamento de Derechos Civiles de California (consulte calcivilrights.ca.gov/
complaintprocess) dentro de los tres afios posteriores a la negacion ilicita o accion
adversa para poder presentar su reclamo ante un tribunal.

*Si su empleador viola sus derechos bajo la FMLA, puede presentar una demanda dentro
de los dos afos posteriores a la violacion (o tres afios si la violacion fue intencional).
Alternativamente, puede (aunque no es una obligacion) presentar una queja ante la Division
de Salarios y Horas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos (Department of
Labor, Wage and Hour Division).

Permiso Familiar Pagado: Si el Departamento de Desarrollo Laboral niega su solicitud
de permiso familiar pagado, deberia recibir automaticamente un formulario de apelaciéon
por correo. Puede apelar la decision electronicamente o por escrito en un plazo de 30
dias a partir de la notificacion de su denegacién. Consulte la pagina de Apelaciones PFL
del EDD (edd.ca.gov/en/disability/appeals).

PPLO de San Francisco: Si su empresa le de niega una compensacion complementaria
en virtud de la PPLO de San Francisco, péngase en contacto con la Oficina de
Cumplimiento de las Normas Laborales de San Francisco (consulte sf.gov/information/
contact-office-labor-standards-enforcement).

Circunstancias especificas

10. ¢ Puedo tomar un permiso para vincularme o cuidar de mi hija/o/e de crianza que es
adolescente?

Sl.

Puede tomar un permiso de proteccion laboral CFRA y recibir PFL para vincularse con

su hija/o/e adoptivo menor de 18 afios, siempre y cuando permiso se complete dentro

del afio de ubicacion en su hogar. Puede tomar permiso CFRA y recibir PFL para cuidar

de un menor de cualquier edad en crianza temporal que tenga una condicion grave

de salud. Esto significa que no podra tomar un permiso de ausencia temporal CFRA

y recibir la PFL para vincularse con un no menor dependiente que ha sido ubicado en
1 su hogar, pero si puede hacerlo para cuidar a un no menor dependiente que tiene una

condicion grave de salud.

11. ;Puedo tomarme un permiso para establecer vinculos afectivos con mi

{ N V| hija/o/e de acogida por el sistema de justicia de menores, un tribunal
- tribal o a través de una ubicacidén de emergencia por acogimiento
familiar?
si.

Independientemente de la forma en cdmo le hayan ubicado a su hija/o/e
de acogida, usted tiene derecho a obtener permiso CFRA y a recibir la
PFL para vinculacion, siempre que reuna los demas requisitos.


https://calcivilrights.ca.gov/complaintprocess/
https://calcivilrights.ca.gov/complaintprocess/
https://edd.ca.gov/en/disability/appeals
https://sf.gov/information/contact-office-labor-standards-enforcement
https://sf.gov/information/contact-office-labor-standards-enforcement

13. ¢ Puedo tomarme una excedencia si otra persona tutelar anterior tomé una

15.

Circunstancias especificas (continuacion)

12. ;Puedo acceder a un permiso laboral por mas de una
hija/o/e en adopcion temporal al afio?

Sl.

Puede tomar un permiso para cuidar a mas de un hije B
en adopcién temporal, pero su permiso tendra una -
limitacion por 12 semanas de proteccion laboral (CFRA) y S 9
8 semanas por permiso familiar pagada al afo. k /%

excedencia para establecer un vinculo afectivo con mi hija/o/e antes de que me lo
dieran a mi?

Sl.

El derecho a disfrutar del permiso corresponde al tutor responsable, no al hije. Por lo
tanto, aunque la persona tutelar anterior haya tomado un permiso para establecer un
vinculo afectivo con su hije, usted puede disfrutar de ese permiso siempre que no haya
alcanzado su limite anual.

14. ;Puedo recibir PFL si soy indocumentada/o/e?

Sl.

PFL esta disponible sin importar estatus de immigracion. Puede ver instrucciones para
aplicar como trabajador indocumentade, vea el recurso, de Legal Aid at Work, Guia del
Trabajador Indocumentado para Solicitar Seguro de Discapacidad y Permiso Familiar
Pagado en California, disponible en https://legalaidatwork.org/es/guides/undocumented-
workers-guide-to-applying-for-california-disability-insurance-paid-family-leave/.

¢ Puedo recibir la PFL si mi empleador me clasificé erroneamente como contratista
independiente o me contraté de manera ilegal?

Sl.

Puede recibir la PFL incluso si su empleador lo trata incorrectamente como un
contratista independiente o lo contrata y le paga de manera ilegal. Los trabajadores
mal clasificados deben seguir pasos adicionales para presentar una solicitud.
Consulte el recurso de Legal Aid at Work Guia del trabajador mal clasificado para
solicitar el seguro de incapacidad y el permiso familiar retribuido en California,
disponible en: https://legalaidatwork.org/es/guides/undocumented-workers-guide-
to-applying-for-california-disability-insurance-paid-family-leave/.

Para obtener asesoramiento juridico gratuito, confidencial, e
informacién multilinglie sobre sus derechos, péngase en contacto con:

Legal Aid at Work I.EE H I. Creado con el apoyo de
Linea de Ayuda Laboral y Familiar fj][} AT Ascend en el Aspen Institute

(800) 880-8047 u"]H H y la guia de los padres.

Descargo de responsabilidad: La informacion proporcionada en este recurso no constituye asesoramiento.
Todo el contenido es solo para fines informativos generales. No confie en esta informacion sin consultar
a un profesional en leyes o a una agencia de derecho legal apropiada para su situacion particular.
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